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Anhang - Gewährleistungsspiegel / Eventualverpflichtungen

Sekundarschule Kreuzlingen

in CHF

Name Eigentümer Leistungsbeschrieb Zusätzliche Angaben Vertragliche Aufwand
Sitz wesentliche Miteigentümer (Art, Betrag, Verfall, Zinsangaben, etc.) Vertragsreferenz Verbindlichkeit Berichtsjahr

per 31.12.2022 CHF
Privatrechtliche Unternehmen (nach OR/ZGB)

CHG Meridian Schweiz AG, 5405 Baden Aktiengesellschaft Mietvertrag IT Equipment (Leasing)  Mietvertrag 305643 58’508 11’702
Laufzeit: 01.07.2022 - 30.06.2025 Mietschein Nr. 5806920 - Tablets Sus
zahlbar quartalsweise / vorschüssig
Vertragswert Total: CHF 70'210

Triumph-Adler Schweiz AG Aktiengesellschaft Mietvertrag Kopierer  Mietvertrag Nr. 408094 19’314 12’001
Laufzeit: 01.08.2020-31.07.2024
zahlbar monatlich vorschüssig

Öffentlich-rechtliche Unternehmen (nach Gemeindegesetz)

Technische Betriebe der selbständige Unternehmung Anschluss Wärmeverbund 'Campus' Finanzierungskostenanteil  CHF 154'764 29’633 2’807
Stadt Kreuzlingen Stadt Kreuzlingen Laufzeit: 01.07.2013-30.06.2033 Betriebsnebenkostenanteil CHF 143'510 27’479 2’603

Kündigungsfrist: 6 Monate (Wichtiger Grund) -> Dreispitz Anteil  Gesamteigentum 36.38 % Anteilsmässig

Technische Betriebe der selbständige Unternehmung Miete Glasfaserverkabelung jährlich wiederkehrende Mietkosten 4’507 4’507
Stadt Kreuzlingen Stadt Kreuzlingen Laufzeit: ab 01.01.2016 - unbefristet zahlbar Jährlich gegen Rechnung

Kündigungsfrist: 6 Monate vor Ablauf

Andere Schulgemeinden öffentliche Körperschaft Schulgeld an auswärtige Schulgemeinde keine 0 0

Öffentlich-Rechtliche Verträge

PK Thurgau, Kreuzlingen Arbeitgeberbeiträge Vertraglicher Anschluss an die 
Kündigungsfrist: 6 Monate auf Ende Kalenderjahr Pensionskasse Thurgau 0 972’910

Sanierungsbeitragspflicht 0 0
von 0-2% der beitragspflichtigen
Lohnsumme durch den AG

Stadt Kreuzlingen Selbständige Gemeinde Finanzieller Beitrag für die offene Jugendarbeit jährlicher Beitrag 38’000 37’000
Laufzeit: 01.01.2020-31.12.2021 Fällig  per  30.06. 
Kündigungsfrist 6 Monate vor Ablauf indexiert Basis 2013 
Ansonsten automatische Verlängerung um 1 Jahr

Primarschule Kreuzlingen Selbständige Gemeinde Anteil Defizitgarantie bis max. 128'000 CHF 40% Kostenanteil von max. 128'000 212’536 48’000
für Stiftung Bücherbrugg Laufzeit: 01.01.2022-31.12.2026 => inkl. Teuerung max CHF 132'835

Kündigungsfrist 2 Jahre vor Ablauf Indexiert (Referenzmonat 03/2021)
danach Verlängerung um 2 Jahre Restlicher Anteil durch Primarschule

Stiftung Bücherbrugg Stiftung Zusätzlicher Defizibeitrag max 10'000 CHF 40% Kostenanteil von max. 10'000 12’000 0
Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025 nicht indexiert - fix
Befristet Restlicher Anteil durch Sekundarschule

Museum Rosenegg Stiftung Finanzieller Beitrag 40% Kostenanteil von CHF 2'500 1’000 1’000
kostenloser Eintritt Schulklassen Restlicher Anteil durch Primarschule
Laufzeit unbefristet
Kündigungsfrist 6 Monate auf Ende Kalenderjahr

Die PKTG ist eine selbstständige öffentlich-
rechtliche Einrichtung des Kantons Thurgau
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Museum Seemuseum Stiftung Finanzieller Beitrag 40% Kostenanteil von CHF 3'000 1’200 1’200

kostenloser Eintritt Schulklassen Restlicher Anteil durch Primarschule
Laufzeit unbefristet
Kündigungsfrist 6 Monate auf Ende Kalenderjahr

Genossenschaft Schwimmbad Hörnlil Genossenschaft Nutzungsvertrag Schwimmbad Hörnli 50% Kostenanteil von CHF 10'000 5’265 5’000
kostenloser Eintritt Schulklassen Restlicher Anteil durch Primarschule
Laufzeit: 29.05.2018-31.12.2020 Betrag ist Indexiert Stand 101.5 Punkte;
Kündigungsfrist 3 Monate auf Ende Kalenderjahr Basis Dez 2015 = 100), Anpassung erfolgt
Ansonsten automatische Verlängerung um 1 Jahr ab +5% gegenüber Ausgangswert

Stadt Kreuzlingen Selbständige Gemeinde Betriebsführung Gesamtanlage Bad Egelsee Zusammenarbeitsvertrag
Laufzeit: unbefristet Defizitbeitrag im Rahmen der Budgetierung
Kündigung 36 Monate  im Voraus auf Ende Jahr Anteil 30% am betrieblichen Defizit und an PM 0
Frühestens erstmals 10 Jahre nach Übernahme werterhaltenden Investitionen
der vollumfänglich Betriebs-/Personalverantwortung


